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OPEN THUIS GEMEENTE

Open ‘]Lu's




Beste gemeenteleden,

Voor u ligt een prachtig verslag van alle kerkelijke activiteiten uit 2023.
Het geeft een indruk van alles wat we het afgelopen jaar met elkaar mochten beleven en delen.

Aan alle teamleiders en teams is gevraagd om te delen waar ze dankbaar voor zijn, welke wijzigingen
er hebben plaatsgevonden en op welke manier ze een bijdrage hebben geleverd aan het jaarthema
‘Samen-Zijn’.

Hartelijk dank aan een ieder die op welke wijze dan ook een bijdrage heeft geleverd aan elk
onderdeel van ons ‘Samen Gemeente Zijn’.

Bestuur Evangelische Open Thuis Gemeente
Willem Boorsma, Fonger Miedema, Erwin Nauta, Antje Smits en Mattanja Veldman



Wie zaten er in de teams

Bestuur

Taakoudsten

Kinderwerk 0-12 jr

Tienerwerk 12-18 jr
Jeugdwerk 18+
Bibliotheek
Communicatie
Muziekwerk

Geluid en Projectie

Sprekersteam

Bloementeam
Collecte
Ontvangstteam
Kringen

DMT Binnenland
Pastoraat

Missionair Buitenland
Kosters en helpers

Interieurteam
Onderhoud en beheer

Schoonmaak

Willem (va 19-2), Maria (tot 19-2), Fonger (va 19-2), Erwin, Antje,

Randolf (tot 19-2), Mattanja

Willem en Geertje, Cobie, Fonger en Jannette, Nico van L. (OvD), Wilma
(OvD), Nico en Antje, Harm en Jolanda (va 24-9)

Karin, Naomi, Fernand, Suzanne, Madeleine, Hillie, Andrew, Hanna, Gerrit,
Grietha, Annemieke, Grietje M., Marije, Renka, Yfke Nauta, Grietje P,,
Jolanda, Mattanja, Anne, Rianne, Marloes

Rinze en Melanie

Herma

Wilma, Geertje, Elly, Mettje, Hennie H., Thirza, Jolanda

Mettje, Wilma

Team A: Rinze, Elske, Marc, Trienke, Gert, Liesbeth, Robert, Bouke, Erwin
Team B: Catrinus, Madeleine, Sibylle, Teresa, Sylvia, Remco, Erwin

Team C: Jolien met afwisselende zangleider en muzikanten uit team A en B
Geluid: Joas, Marije, Marc, Cedric, Bouke en Catrinus

Projectie: Joram, Elin, Teake en Cors (gestopt)

Willem, Wilma en Harry (intern)

Hanna en Harm (extern)

Aleida, Lusjena, Betty, Johanna

Rein, Jelle, Gerrit, Bart, Geertje, Fonger, Leen, Anneke, Fernand

Aleida, Annie , Rein en Sibylle, Hennie H., Harm en Jolanda

Nanda, Willem en Geertje, Wilma en Cobie, Karin en Olga, Leen en Hennie,
Rein en Sibylle

Johanna, Rianne, Hillie, Harm en ondersteuning van Hennie V. en Nanda
Karin, Mettje, Cobie, Willem (gestopt), Trienke (nieuw), Minja

Nanda, Roelina, Cobie

Kosters: Nico en Antje, Gerard en Johanna, Albert en Karen, Arend en Jan
Willem, Bert en Sharaam en als reserve Minja

Helpers: Marlien, Grietha, Annemieke, Renka, Yfke, Naomi, Melanie en als
reserve Roelina

Teresa, Anneke, Madeleine

Gerard Codrdinator en als specialiteit technische installaties
Erwin Specialiteit: tuin en bestrating

Jelle Specialiteit: timmer- en bouwwerkzaamheden
ArriJan Specialiteit: tuin en bestrating

Eize Specialiteit: technische installaties

Alberto Specialiteit: techniek

Team 1: Madeleine, Bert, Herma en Saapke

Team 2: Johanna, Geertje, Willem

Team 3: Minja, Cobie en Nanda

Team 4: Silvia, Djoke, Hennie, Annie (Keuken)
Team 5: Wilma, Harm en Jolanda

Team 6: Karin, Antje en Lusjena (donderdag avond)



Waar kijken we met dankbaarheid op terug?

Bestuur

Taakoudsten

Kinderwerk 0-12 jr

Tienerwerk 12-18 jr

Jeugdwerk 18+

Bibliotheek

Communicatie

Muziekwerk

Geluid en Projectie

Sprekersteam
Bloementeam

Ontvangstteam

Kringen

Dat de werving van nieuwe bestuursleden heel voorspoedig verlopen is en
we weer een voltallig team hebben, waarin we taken kunnen verdelen en de
gemeente mogen dienen.

Onze prachtige gemeente, alle gemeenteleden en (vaste) gasten, alle mooie

activiteiten die hebben plaatsgevonden en kostbare momenten die we met

elkaar hebben mogen beleven.

De ontmoeting en verbinding met veel gemeenteleden, het mogen

verwelkomen van nieuwe leden en goede gesprekken.

We (bijna) elke zondag meerdere groepen enthousiaste kinderen verhalen

mogen vertellen uit de Bijbel en mogen delen van ons geloof.

Jaarafsluiting met de kinderen in attractiepark Duinen Zathe.

e  We kijken met dankbaarheid terug op de jeugd die de keuze heeft
gemaakt om zich te laten dopen. Dat is zo bijzonder om mee te maken!

e Qok zijn we dankbaar voor de groep, hoe ze voor elkaar klaarstaan en
respect voor elkaar hebben.

e Het super leuke kamp dat we gehad hebben en hoe er gereageerd wordt
vanuit de rest van de gemeente richting de jeugd.

Dat er mogelijkheid is voor leeftijdsgenoten om elkaar te ontmoeten en te

groeien in geloof.

Er is weer erg veel uitgeleend en ook de kinderen komen weer wat meer

lenen.

e Voor de nieuwe WhatsApp groepen die zijn gestart: algemene groep,
meeleven Open Thuis en Vraag elkaar Open Thuis. Dit geeft nieuwe
mogelijkheden voor communicatie met elkaar en zorgt voor verbinding.

e Voor de maandelijkse Cifrah met inbreng vanuit de gemeente.

e Voor de Cifrah Jaarspecial — een mooie uitgave om te inspireren en te
bewaren en op de hoogte te zijn van verantwoordelijke van alle
gemeentetakken; goede manier om gasten te informeren over onze
gemeente.

e Voor de nieuwe kaarten voor toetreden, opdragen en dopen

We hebben 2 geweldige en volledige muziekteams en 1 minder volledig

team. We zijn blij met deze indeling.

¢ Veel enthousiaste nieuwe mensen in het team

e Goede onderlinge sfeer en samenwerking

Op mooie diensten en mooie reacties op preken

Het wekelijks mogen verzorgen van een bloemengroet ter bemoediging/

felicitatie aan mensen binnen en buiten de gemeente.

Dankbaar dat we afgelopen jaar opnieuw zoveel mensen mochten

verwelkomen in Open Thuis Gemeente. En bezoekers hebben kunnen

informeren middels flyer en jaarspecial en mondeling het gesprek aan gaan.

Geweldig dat we zes (volle) huiskringen hebben met verschillende invulling.

Een mooie plek om lief en leed met elkaar te delen en er voor elkaar te zijn.



DMT Binnenland

Pastoraat
Missionair Buitenland

Kosters en helpers

Interieurteam
Onderhoud en beheer

Schoonmaak

e Alles wat we voor onze medemens hebben kunnen betekenen, niet
alleen binnen Open Thuis, maar ook daarbuiten.

(Reactie bij Voedselbank: “O die kerk die eerste zondag voor ons een
inzameling houdt. Geweldig, zo dankbaar”). Maar ook al die organisaties
die we via de weggeefcollectes mochten bemoedigen door hen een
financiéle bijdrage te kunnen geven.

e Al die extra handen en -gedachtes die we hebben kunnen inzetten voor
onze medemens

e Het organiseren van een burendag, wat geen groot succes was

e De organisatie van de Micha zondag met spreker Matthias Olthaar

e De hulp die we konden inzetten voor de maaltijden die we als gemeente
konden organiseren

e Dat we ons kunnen inzetten voor Open Thuis Gemeente en daarbuiten

De aanvragen voor gesprekken waren goed te behappen.

e Op de Geheime dienst die we dit jaar samen met een medewerker van
Open Doors hebben gehouden. De belangstelling vanuit andere kerken
maar ook vanuit onze eigen jeugd.

e Voor het werk wat de zendelingen doen. Het wederzijds contact en het
sponsorproject van Grace in Ghana.

e Voor de verschillende projecten die we als gemeente mochten
ondersteunen met de weggeefcollectes.

Voldoende beschikbaarheid, betrouwbaarheid, veel enthousiasme, fijne

contacten, prima team. We denken samen mee over eventuele

bezuinigingen. Bijv. de rollen papieren handdoekjes, zijn inmiddels twee keer
zo duur als 10 jaar geleden. We onderzoeken op dit moment of we niet beter
een andere dispenser moeten aanschaffen, waarin goedkopere papieren

(liefst van gerecycled papier) handdoekjes kunnen worden geplaatst.

We kijken terug op een fijne samenwerking.

Dankbaar met de inzet van onze mensen die meehelpen om het kerkgebouw

in goede staat te houden. Investeren in duurzaamheid. Zorgen dat ons

kerkgebouw een visitekaartje mag en kan zijn in de wijk waarin ze staat.

De enorme trouw en zorg waarmee alle 6 teams om de 6 weken ons

kerkgebouw schoonmaken. Aan het begin van het jaar ontvangt een ieder

een nieuw schoonmaakrooster met de weken waarvoor zij ingeroosterd zijn
en daarna gaat ieder team zelfstandig aan de slag.

leder team heeft een eigen WhatsApp groepje waarin mem met elkaar

afstemt wanneer ze die week samen gaan schoonmaken. Geweldig hoe

iedereen zich op deze manier (achter de schermen) inzet voor de gemeente.



Welke wijzigingen zijn er geweest?

Bestuur

Taakoudsten

Tienerwerk 12-18 jr

Jeugdwerk 18+

Muziekwerk

Geluid en Projectie
Sprekersteam
Bloementeam
Kringen

Pastoraat
Kosters en helpers

Maria en Randolf zijn per 19 februari gestopt en Willem en Fonger zijn per
19-2 ingezegend. Hierna zijn de taken binnen het bestuur herverdeeld.
Doordat de taakoudsten Willem en Fonger beide bestuurslid zijn geworden
en om continuiteit te waarborgen zijn Harm en Jolanda aan het team van
taakoudsten toegevoegd.

Er zijn een paar jongeren doorgestroomd naar onze groep toe en ook de

groep uit, verder zijn er eigenlijk geen dingen veranderd.

In verband met studie en/of wonen elders hebben enkelen de groep

verlaten, hierdoor is er nog maar een kleine groep over.

e Team A: Elske is zangleidster geworden bij teamA , zodat Rinze en Elske
elkaar afwisselen. Liesbeth doet het even rustig aan i.v.m. haar
bevalling. Marc en Trienke zijn nu vast bij team A ingedeeld.

e Team B: Irma heeft mee gezongen, maar is nu i.v.m. haar studie gestopt

e Team C: we hebben bewust gekozen om 1 keer in de 3 weken de
gemeente te leiden met een klein team. Alleen Jolien is vast in dit team,
de rest wisselt. Voor de afwisseling hebben de drummers onderling een
schema gemaakt.

Gebruik van pitch correctie voor de vocalen, dit maakt zang strakker en

zuiverder.

Martijn Rienstra is helaas gestopt. Er wordt nagedacht over uitbreiding van

het team en over het inzetten van jongere sprekers

Bloemen zijn een stuk duurder geworden, het budget is daarom per keer

van € 10 naar € 15 aangepast.

Een aantal nieuwe leden zijn toegevoegd aan de bestaande kringen

Willem F. is gestopt en Trienke is nieuw begonnen

Sharaam is vast teamlid geworden, Naomi vervult haar functie eventueel in

afwisseling met moeder Melanie en Minja heeft zich spontaan aangemeld

als reserve koster. Nu we niet meer kartonnen bekers gebruiken en de
afwas met de machine gebeurt, is er meer werk te doen. Dit vinden we
geen van allen bezwaarlijk.

We hebben lekkage gehad in de keuken door de afwasmachine, waardoor

nieuwe vloerbedekking moest worden gelegd. De grote koffiemachine

hebben we naar de kringloop gebracht, want die werd toch niet meer
gebruikt. Zodoende hebben we meer ruimte gekregen bij de balie.



Onderhoud en beheer

Diverse kleine en grote klussen zijn uitgevoerd en storingen verholpen.
Denk hierbij ook aan het tuin- en straatwerk rondom het gebouw en
schilderwerk aan binnen en buitenkant.

De jaarlijkse BHV- en EHBO-controle is weer gedaan, alles is in orde.
Op last van de verzekering is een zogenaamde SCIOS Scope 10
inspectie c.g. keuring geweest. Deze Scope 10 inspectie controleert de
brandveiligheid van elektrische installaties en de daarop aangesloten
apparatuur en brengt die vervolgens in kaart. We hadden hierop een
aantal afkeurpunten gekregen. Inmiddels zijn die opgelost en is onze
installatie volledig goedgekeurd.

De besturing van de verwarming van de kleine zalen is uitgebreid. De
verwarming van alle kleine zalen wordt nu met een computer
thermostaat bestuurd. Dit houdt in dat elke zaal niet langer warm is
dan noodzakelijk. De gedachte is dat we hiermee energiezuiniger mee
gaan stoken. We kunnen het systeem nu op afstand regelen.
Camerasysteem; hier zijn we -in overleg met het bestuur- volop mee
bezig om die te installeren. Hoe we dit precies gaan instellen gaan we
na de inbedrijfstelling bepalen.

Eind september is er -na overleg met het bestuur- een zonnepaneel
installatie op het dak geplaatst. Deze installatie heeft een vermogen
van 6000 watt-piek.

Begin van dit jaar zijn de verticale lamellen aan de zuidzijde van de
kerkzaal vervangen en het achterliggende verfwerk aangepakt. Dit was
best wel een grote operatie, dit omdat er een grote steiger moest
worden opgebouwd. De kozijnen zitten op 8 meter hoogte en je wilt
veilig je werk kunnen doen. Na de eerste montage van de lamellen
bleek dat de lamellen te doorschijnend waren en dat het te licht was in
het gebouw. Mensen moesten de zonnebrillen soms op hebben. Later
zijn deze lamellen vervangen door iets dichtere types. Nu is het
gelukkig goed en ziet het er weer mooi en fris uit.

Afgelopen zomer is er door een lek in de afvoerslang van de vaatwasser
waterschade ontstaan aan de vloerbedekking van de keuken. Deze
beschadigde vloerbedekking is recent compleet verwijderd, de vioer is
geégaliseerd en is er een nieuwe vloerbedekking geplaatst. Ziet er
tiptop uit.

Dit jaar nog wordt een stuk kozijn vervangen in het grote kozijn bij het
podium. Hier zit houtrot in en dient vervangen te worden. Dit is ook
een nogal grote operatie, temeer omdat de ramen allemaal even
verwijdert moeten worden, voordat je iets aan het kozijn kunt doen.



Bijdrage aan de bouwsteen ‘Eenheid en Diversiteit’ en
het jaarthema ‘Samen-Zijn’?

o We stellen Christus centraal in onze gemeente en in ons persoonlijk leven.
e We geven vanuit onze eenheid in Christus ruimte aan verschillen in denken, voelen en

interpreteren.

o We geven vanuit onze eenheid in Christus ruimte aan veelkleurigheid in uitingen van het
geloof; diverse kwaliteiten en talenten worden o.a. in de zondagse samenkomsten ingezet.

Bestuur

Kinderwerk 0-12 jr

Tienerwerk 12-18 jr

Jeugdwerk 18+

Bibliotheek
Communicatie

Muziekwerk

Geluid en Projectie

Sprekersteam

Binnen het bestuur proberen we elkaars kwaliteiten zo optimaal mogelijk

in te zetten en elkaar te ondersteunen waar nodig/mogelijk.

Binnen de gemeente stimuleren we de onderlinge dialoog en proberen we

gemeenteleden mee te laten denken en praten over beleidsvragen, bijv.

middels de werkgroep ‘Verkopen of Verbouwen’.

We proberen elk kind individueel aandacht te geven op zijn/haar eigen

niveau. Binnen de groep is er ruimte om van elkaar te leren, elkaar te

helpen, samen te spelen en samen leuke dingen te doen.

Bij de jeugd is het altijd belangrijk om verschillen in persoonlijkheid, keuzes

en geloof te respecteren. Een aantal jongeren heeft de keuze gemaakt om

Jezus te volgen en zich te laten dopen. Dat zegt natuurlijk alles over het

centraal stellen van Christus

We hebben een dialoogavond georganiseerd over ‘Samen Geloven’, dit

was een groot succes.

Door boeken beschikbaar te stellen

e De nieuwe WhatsApp groepen bieden ruimte om te delen en naast
elkaar te staan, geeft ruimte aan verscheidenheid en versterkt
betrokkenheid bij elkaar en Open Thuis

e In alle uitgaven van de Cifrah geven we aandacht aan het jaarthema en
in de Cifrah Jaarspecial werken we dat uit

e Hetis ons verlangen om dicht bij God te zijn, Zijn woorden te horen
door de liederen en muziek heen. Hoe we ons ook voelen en wat we
ook denken.

e ledereen uit zijn geloof op zijn eigen manier. Toch vormen we een
eenheid door samen onze grote God te aanbidden en hierin de
gemeente mee te nemen. Ook heeft iedereen de mogelijkheid om een
verzoeklied door te geven dat iets voor hem/haar betekent.

e Als muziekteam willen we God aanbidden met heel ons hart, waarbij er
ruimte en openheid is voor diverse manieren om God te prijzen.

Er zijn een aantal gesprekken gevoerd over geluid en beleving. Dit ligt altijd

gevoelig, maar we hebben er open en eerlijk over mogen spreken.

Bij het inwerken van nieuwe mensen kunnen we ruimte geven aan nieuwe

kwaliteiten en talenten.

Het sprekersteam heeft geprobeerd in de diversiteit aan spreekbeurten

aandacht aan de uitwerking van het thema te besteden.



Ontvangstteam

Kringen

Missionair Buitenland

Kosters en helpers

Schoonmaak

We willen gastvrij overkomen en dat mensen zich veilig bij ons mogen
voelen, iedereen is welkom in het huis van onze God en dat is opnieuw
gelukt, gezien dat er weer nieuwe leden zijn toegetreden afgelopen jaar

(hoewel dat natuurlijk niet onze verdienste is ;-)

Op de huiskring ontmoeten we elkaar en nemen we tijd om God te
ontmoeten door gebed, zang en studie.

We vinden het belangrijk dat iedereen zichzelf mag zijn, hoe
verschillend de meningen soms ook zijn.

ledereen mag meedoen aan een huiskring.

In De Geheime Dienst waren we vanuit verschillende kerken bijeen en

werden we bepaald bij onze vervolgde broeders en zusters in verschillende

landen. We hebben ervaren hoe het is als je in het geheim moet

samenkomen, door via een andere manier en in alle stilte het gebouw

binnen te gaan. De eenheid was er in het delen van het avondmaal en het

bidden in kleine groepen voor hen.

We proberen te denken als Christus en proberen daarom de omgeving
zo milieuvriendelijk mogelijk te houden

Ook de huurders worden van deze overtuiging op de hoogte gesteld.
Ons team heeft ‘uitnodigend’ hoog in het vaandel staan.

Ons team heeft bewust gekozen voor jongeren als helper bij de uitgifte
en verwerking van de keukendienst. Jaarlijks vergaderen we als team
en kan ieder punten aandragen als milieuvriendelijk, efficiéntie,
samenwerking enz.

Ons schoonmaak team is zeer divers qua leeftijd en samen dragen we zorg

voor een schoon en veilig gebouw waarin we samen kunnen komen om

elkaar en onze Heer te ontmoeten.



