
 

 

 

  



 
2 

 

Inhoud 
Inleiding ............................................................................................................................................... 3 

JEUGDWERK ............................................................................................................................................ 4 

Kinderwerk (0-12) ................................................................................................................................ 4 

Tienerwerk (12-18) .............................................................................................................................. 4 

Jongerenwerk (18+) ............................................................................................................................. 4 

COMMUNICATIE ...................................................................................................................................... 5 

Communicatie ..................................................................................................................................... 5 

Bibliotheek........................................................................................................................................... 5 

ZORG VOOR ELKAAR ................................................................................................................................ 6 

Pastoraal team .................................................................................................................................... 6 

Diaconaal missionair team binnenland ............................................................................................... 6 

Missionair team buitenland ................................................................................................................ 6 

Kringen ................................................................................................................................................ 6 

VORMING & VIERING .............................................................................................................................. 8 

Sprekersteam ...................................................................................................................................... 8 

Ontvangst ............................................................................................................................................ 8 

Bloementeam ...................................................................................................................................... 8 

Muziekwerk ......................................................................................................................................... 8 

Geluid & Projectie ............................................................................................................................... 8 

FACILITAIR ............................................................................................................................................. 10 

Kosters en inkoop .............................................................................................................................. 10 

Onderhoud en beheer ....................................................................................................................... 10 

Interieurcommissie ............................................................................................................................ 10 

Schoonmaak ...................................................................................................................................... 10 

 
  



 
3 

 

Inleiding 
 

 

Voor u liggen de plannen van de Evangelische Open Thuis Gemeente voor 2024.  

Aan alle teams is gevraagd om plannen te maken voor het nieuwe kalenderjaar.  

Per cluster en team kunt u in dit document lezen welke plannen er zijn voor het nieuwe jaar en  

welke daarvan betrekking hebben op het jaarthema ‘Verlangen naar Groei en Bloei’.  

Daarnaast zullen we ons het komende jaar bezig houden met het vervolg op ‘Verkopen of 

Verbouwen’. Naast besluitvorming zullen hierin ook concrete stappen gezet dienen te worden. 

Samen met de begroting 2024 vormt dit jaarplan de kaders voor het nieuwe jaar.  

Lees en geniet mee, wat er in het vooruitzicht ligt.  

 

Bestuur Evangelische Open Thuis Gemeente, 

Willem Boorsma, Fonger Miedema, Erwin Nauta, Antje Smits en Mattanja Veldman 

4 november 2023  
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JEUGDWERK    
Kinderwerk (0-12)     

Tienerwerk (12-18) 

 

Jongerenwerk (18+)     
  

 
Kinderwerk Wekelijks aan de hand van het programma BijbelBasics de kinderen in 3 

verschillende leeftijdsgroepen ontdekken wat de Bijbel ons kan leren.  
Ter afsluiting sluiten we het seizoen af in attractiepark Duinen Zathe.  

 
Tienerwerk Samen op kamp. We merken dat dit een grote, positieve impact heeft op de 

groepsbinding. Er wordt altijd veel persoonlijks met elkaar gedeeld en het is 
een mooie kans om te ontdekken wat het betekent om samen christen te 
zijn. Daarnaast hebben we natuurlijk veel plezier met elkaar door de spellen 
en andere activiteiten die we doen. 
 
Verder vinden we het belangrijk om voor de opening van het seizoen een 
activiteit te doen en af en toe wat extra’s te doen, zoals samen eten. 

 
Jongerenwerk  Doorstart met de bestaande kleine groep.   
 
 
 
 
 
 
 
Kinderwerk Tieners betrekken bij voorbereiding van het programma, de opvang en 

ondersteuning van de kinderen en in toenemende mate zelf 
verantwoordelijkheid geven.  
We willen andere gemeenteleden -op incidentele basis- betrekken om te 
delen van hun kwaliteiten, interesses en geloof.  

 
Tienerwerk Het is voor ons altijd belangrijk dat de jeugd groeit en bloeit in geloof. 

Afgelopen jaar hebben we veel jeugd zien groeien en bloeien en dit willen we 
graag doorzetten. 

 
 
 
 
 
 
Kinderwerk Nieuwe leiding die incidenteel of structureel met de kinderen wil optrekken, 

hen nieuwe dingen wil leren en enthousiast maakt over het geloof. 
 
Tienerwerk Gebed van gemeenteleden. Vertrouwen in de jeugd, bemoedigingen voor de 

inzet van de jeugd en ruimte voor (soms andere) keuzes die de jeugd maakt 
dan we gewend zijn te doen. 

 
Jongerenwerk  Nieuwe jongvolwassenen die de kleine groep komt aanvullen.   

Wat hebben jullie naast geld nog meer nodig? 

Wat zijn de plannen voor 2024? 

Welke activiteit heeft betrekking op het jaarthema ‘Verlangen naar Groei en Bloei’? 
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COMMUNICATIE   
Communicatie  

Bibliotheek   

  

 
 

 
Communicatie - Elke maand digitale Cifrah en 1x per jaar Cifrah Jaarspecial maken 

- Website beheer en ondersteunen bij PR 
 
Bibliotheek - Zo veel mogelijk mensen de weg naar de bibliotheek laten vinden 

- Van het budget het leenrecht betalen en nieuwe boeken kopen 
 
 
 

 
 
Communicatie - In maandelijkse Cifrah komt het thema terug, o.a. met tips over bijbel lezen 

- In de Cifrah Jaarspecial 2023-2024 staat het jaarthema centraal, met daarbij    

   ook uitleg over de drie verschillende fases  

- Voor het jaarthema zijn drie banners aangeschaft 

- Op de website komt informatie over het jaarthema te staan 

 
Bibliotheek - Door het beschikbaar stellen van christelijke boeken hopen we bij te dragen    

   aan de bouwsteen ‘Ontdekken en Groeien’ 
 
 
 

 
 
 

 

 

  

Welke activiteit heeft betrekking op het jaarthema ‘Verlangen naar Groei en Bloei’? 

Wat zijn de plannen voor 2024? 
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ZORG VOOR ELKAAR   
Pastoraal team    

Diaconaal missionair team binnenland  

Missionair team buitenland   

Kringen  
Pastoraal team   - Cursus pastoraat van het Evangelisch College; om de teamleden de  

   basisprincipes weer onder de aandacht te brengen 

- Seniorenochtenden, 8x per jaar met als doel het stimuleren en     

   ondersteunen van elkaar in het groeien van de relatie met God 

- Gedenkdienst 

- Pastorale zorg waar nodig, bidden bij avondmaal, na de dienst 

 

Diaconaat binnenland - ·Alert zijn op hulpvragen of situaties in gemeente waar we kunnen     

   helpen of naast iemand kunnen meelopen 

-  Omzien naar elkaar samen met andere teams in de gemeente,  

   zodat niemand wordt vergeten 

- Organiseren en wegbrengen voedselcollecte naar de Voedselbank 

- Input leveren voor 5 weggeefcollectes 

- Organiseren Michazondag 

- Aandacht blijven houden op Fairtrade kerk zijn 

- Stimuleren om duurzaam kerk te zijn bijv. door weggeefkast en  

  delen van producten (bijv. tuinopbrengst in de zomerperiode) 

Missionair buitenland  - Ondersteunen van de zendelingen familie de Jong in Engeland, Sam  

  en Karin Johnson in India, Henk en Joke van Ingen in Burkina Faso en               

  vanaf 2e kwartaal ook Andrew & Hanna van Ingen in Centraal-Azië 

- Weggeefcollectes 

- Ondersteunen van Compassion en onderhouden van contact met     

   ons sponsorkind Grace in Ghana. 

Kringen 6 huiskringen met verschillende invulling; een plek om lief en leed 

met elkaar te delen en er voor elkaar te zijn.  

 

 

Pastoraal team  - Door mensen steeds weer opnieuw te verbinden met God de Vader 

  in gebed en gesprekken, onder andere op de seniorenochtenden en       

  in de gedenkdienst.  

- Groeien in eigen ontwikkeling door een cursus pastoraat te volgen.  

Diaconaat binnenland We zijn dankbaar voor alle leven en verlangen naar meer groene kerk  
te zijn en gemeenteleden bewust maken via artikeltjes in de 
communicatiekanalen van de gemeente. 
Wij zijn als team daarom ook heel blij met het gekozen jaarthema. 

 

Wat zijn de plannen voor 2024? 

Welke activiteit heeft betrekking op het jaarthema ‘Verlangen naar Groei en Bloei’? 
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Missionair buitenland   Het verlangen om nog meer zendelingen te kunnen ondersteunen. 

Kringen Op de huiskring ontmoeten we elkaar en nemen we tijd om God te 

ontmoeten door gebed,  zang en studie. Hierdoor krijgen 

gemeenteleden de mogelijkheid om te groeien in hun geloof. 

 

 

Pastoraal team  Een teamleider die het team leidt en ontwikkelt en meer beweging 

brengt in het pastoraat. 

Diaconaat binnenland Mensen die passie hebben om mee te denken en te helpen om 
bovenstaande punten steeds weer onder de aandacht te brengen 
mogen zich aanmelden bij iemand van Diaconaal team Binnenland. 

 

   

 

 

  

Wat hebben jullie naast geld nog meer nodig? 
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VORMING & VIERING   
Sprekersteam    
Ontvangst  
Bloementeam    
Muziekwerk 
 
Geluid & Projectie 
 
 
 
 
Ontvangst Doorgaan met wat we altijd doen; gastvrij en liefdevol mensen welkom heten 
 
Bloemen Elke zondag een mooi blos bloemen verzorgen en op de 1e zondag van de 

maand weggeefbloemen voor iemand buiten de gemeente 
 
Sprekers  Voorzien in de invulling van de spreekbeurten tijdens de samenkomsten 
 
Muziek  Onze voornaamste taak blijft om de gemeente te dienen door het  

voorbereiden en leiden van de aanbidding tijdens de zondagse diensten.  
We willen ons samen verdiepen en organiseren hiervoor 
toerustingsmomenten.  

 
Geluid &  We willen de videokwaliteit verbeteren. Te beginnen met een betere 
Projectie  switcher met vier ingangen, zodat we de beamer laptop, de spreker laptop 

en twee camera’s met elkaar kunnen verbinden. Verder willen we de 
verbinding met de beamer en met de spreker opwaarderen naar hogere 
kwaliteit.  

 
Op termijn dient de geluidsset vervangen te worden. De zwakste schakel 
hierin zijn de versterkers. Die zijn meer dan 30 jaar oud en zullen vervangen 
worden. 

 
 
 

 

Ontvangst  Als gastvrouw of gastheer een voorbeeld zijn van hoe wij met elkaar omgaan 

in de Open Thuis Gemeente 

Sprekers Het sprekersteam zoekt in samenspraak met het bestuur naar een invulling 
van thema’s die zoveel mogelijk aansluiten op het meerjarenplan en de 
daarvan afgeleide jaarthema’s 

 
Muziek   - Door God te zoeken en in aanbidding Hem te vinden, leren we Hem beter 

kennen. 
- We moedigen de muzikanten en zangers aan, zodat iedereen zich vertrouwt 
mag voelen en uit durft te stappen om de gaven die ze van God hebben 
gekregen in te zetten en te ontwikkelen. 

 - We verlangen ernaar om te groeien in het muziek maken als team, zodat we 
ontspannen kunnen zingen en/of muziek maken, zodat we ons hart volledig 
op Hem kunnen richten. 

 
Geluid &   Dit doen we door de diensten technisch te ondersteunen met geluid en  
Projectie  projectie. Verder willen we de talenten van teamleden aanwakkeren door 

persoonlijke training. 

Wat zijn de plannen voor 2024? 

Welke activiteit heeft betrekking op het jaarthema ‘Verlangen naar Groei en Bloei’? 



 
9 

 

 

 

Ontvangst Als gastvrouw of gastheer een voorbeeld zijn van hoe wij met elkaar omgaan 

in de Open Thuis Gemeente 

Sprekers  Input vanuit de diverse teams en individuele gemeenteleden 
 
Muziek - We hebben verbinding met elkaar nodig (in eerste instantie als eigen team) 

en toerustingsmoment(en) om te leren en ontwikkelen. 
 
Geluid &  Graag zouden we nog twee mensen in het beamerteam willen hebben. 
Projectie  
 
  

Wat hebben jullie naast geld nog meer nodig? 
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FACILITAIR    
Kosters en inkoop  

Onderhoud en beheer  

Interieurcommissie    

Schoonmaak  

 
 
 
Kosters +  - Een gedegen uitvoering van de koster aangelegenheden 
Inkoop - Materiaal beschikbaar stellen voor de schoonmaakteams 

- Inkoop schoonmaakartikelen en benodigdheden voor de diensten en   
  (speciale) bijeenkomsten 

 
Schoonmaak Het kerkgebouw wekelijks schoonhouden met 6 teams van min. 3 personen.  

 
Interieur  - Decoratie van de kerk verzorgen voor o.a. kerst en Pasen 
   - Tafelversiering organiseren en periodiek wisselen 
 
Onderhoud - Verfwerk binnen en buiten; jaarlijkse werkzaamheden door professionals 
Gebouw - Straatwerk; op diverse plaatsen verzakt en dient hersteld te worden 

- Hang- en sluitwerk; afgelopen jaar beneden, volgend jaar bovenverdieping 
- Schoonmaak muren en impregneren; enkele muren -waaronder de toren-        
  zijn ‘voorzien’ van graffiti, dit willen we verwijderen en impregneren, 
  waardoor in toekomst graffiti eenvoudiger te verwijderen zal zijn. 

   - Diverse onderhoudszaken en onvoorziene klussen; zoals onderhoud aan  
   ketel, geiser, noodverlichting, keuring van technische installaties en  
   brandblussers 

 
 
 
 
Kosters +   - De ingezette koers van duurzaam en verantwoord maatschappelijk  
Inkoop    handelen wordt voortgezet. De afvalscheiding blijft gehandhaafd. Wij zijn  
   immers een ‘groene’ gemeente.  

- Wij blijven zorgen voor een warme omgeving met voldoende licht en    
  ventilatie en niet te vergeten een lekker kopje koffie/thee en op zijn tijd met  
  ook nog een koekje erbij. Dit alles met een welgemeende glimlach en zo  
  mogelijk een praatje.  
- We houden het zuinig gebruik van verwarming en verlichting goed in de  

  gaten. Dit communiceren we zo nodig regelmatig met de huurders.  

- De teamleden, kosters en koffieschenkers zijn voor hun gave van     
  dienstbaarheid goed toegerust. De schenkers zijn allemaal jongeren.  
  Door uitvoering van hun dienst, vergroot dit hun betrokkenheid en  
  hulpvaardigheid. De 1e reserve zal als stagiaire worden ingewerkt.  

 
Schoonmaak   Door zorg te dragen voor een schoon gebouw kunnen we als gemeente 

 altijd veilig en prettig samenkomen en is er rust en ruimte om te ontdekken     
 en groeien. 

 
Onderhoud Ons team is voornamelijk praktisch bezig en denkt na over het verbeteren 
Gebouw en instandhouding van het mooie kerkgebouw dat God ons heeft gegeven. 

Tijdens de klusmomenten, praat je ook over diverse zaken, ook over God. De 
eensgezindheid werkt opbouwend. 

Welke activiteit heeft betrekking op het jaarthema ‘Verlangen naar Groei en Bloei’? 

Wat zijn de plannen voor 2024? 



 
11 

 

 

 

 

 

Kosters +  Wij zien uit naar de uitkomst van de werkgroep ‘verbouwen of verkopen’ en  
Inkoop het daarbij behorende bestuursbesluit omdat dit o.a. de keuken en toiletten  
 betreft.  
 
Schoonmaak  Per januari hebben we een nieuwe schoonmaak vrijwilliger nodig. 
 
Interieur Als er mensen zijn die het leuk vinden om mee te denken en mee te werken 

om het interieur van de kerk aantrekkelijk te houden laat het ons weten. 
 
Onderhoud We kunnen er nog wel een technisch teamlid bij gebruiken. 
Gebouw 

  

 

Wat hebben jullie naast geld nog meer nodig? 


